REFERAT DEN 4. MAJ 2020 ‘
\/

MODE | BESTYRELSEN D | F
FORUM BESTYRELSEN O%D
Modenr.: 4

Modedato: 30. april
Modestart: K1.17:00

Medested: Teams
Referent: AAK
Deltagere: Bestyrelsen og chefgruppen.

Bestyrelsesmedet den 30. april foregik online pa Teams ligesom det forrige
grundet et fortsat forsamlingsforbud under Covid-19-udbruddet.

Formanden orienterede om samarbejdet med DGl under nuveerende
corona-krise, herunder vigtigheden af koordinerede udmeldinger og
anbefalinger i samtidig respekt for at udgangspunkter og prioriteringer kan
veere forskellige.

Derudover blev bestyrelsen orienteret om situationen vedr. udpegninger til
Team Danmark.

0. Orientering vedr. corona

Bestyrelsen fik en orientering vedr. status pa arbejdet under den
nuvaerende corona-krise.

For det ferste blev bestyrelsen orienteret om det store og tunge arbejde,
som krisen har vist sig at medfere for DIF. Hidtil har arbejdet iseer vaeret
centreret omkring chefgruppen, men nu mandes der op, herunder med
bistand fra DIF's forbundskonsulenter, som er en stor hjeelp i kontakten til
forbundene.

For det andet blev bestyrelsen orienteret om de sektordreftelser, som
Kulturministeriet har inviteret DIF til, hvor vii “sektorgruppe” med bl.a. DGI
og KL skal levere input til regeringens kommende gendbningsplan.

For det tredje blev bestyrelsen orienteret om den hjaelpepulje, som

abnede 1maj, hvor foreninger kan sege kompensation for tabte

indteegter som f.eks. manglende kontingentindbetalinger, aflyste

festivaler og markeder mm. Efter bningen vil det blive gjort op, hvor stor

segningen af puljen er, og i hvor hej grad vi skal presse pa for yderligere CROTEKTOR
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undersegelser, som DIF har igangsat af hhv. de ekonomiske
konsekvenser af corona-krisen for hhv. foreninger og forbund.

Endelig fik bestyrelsen af adm. direkter Morten Melholm og
okonomidirekter Morten Olesen en orientering om resultaterne af de s ’

DIF

Bestyrelsen besluttede, at ekonomiudvalget i den kommende tid skal O
undersege hvilke muligheder, DIF har for at hjeelpe de forbund, som er Qg)
hardest ramt af corona-krisen. @konomiudvalget vil pa et kommende

bestyrelsesmede fremlaegge disse muligheder for bestyrelsen.

SAGER TIL BESLUTNING:

1. Evaluering af okonomisk stettestruktur
SIDE2AF7

| 2018 pabegyndte DIF arbejdet med at implementere en ny gskonomisk
stottestruktur for fordeling af midler til de 62 specialforbund, som er
organiseret under DIF. Det blev dengang besluttet, at stettestrukturen
efter en overgangsperiode pd to ar skulle evalueres.

Pa baggrund heraf dreftede bestyrelsen hvorvidt ordningen har levet op
til sit formal, er implementeret efter hensigten, og hvilke
hensigtsmaessige justeringer der evt. ber foretages.

Droftelserne blev faciliteret af teamleder for Team Bredde og Motion
Mikkel Nertoft.

Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med, at evalueringen viser, at
forbundene overordnet bakker op om den overordnede ramme og
tilslutter sig, at den ekonomiske stettestrukturi hej grad opfylder sit
formal om bl.a. at understette udmentningen af DIF's politiske program
0g mindske bureaukratiet.

Derudover noterede bestyrelsen sig, at der blandt en stor andel af
forbundene ogsa er opbakning til i hejere grad at arbejde med
differentierede modeller for forbundene. Dels hvad angar processen og
graden af DIF's involvering og dels i selve tildelingen af midler saledes at
de forbund som performer godt og skaber resultater belennes, og de
forbund, som er lidt bagefter, ogsa vil kunne maerke dét.

Samtidig gav nogle bestyrelsesmedlemmer udtryk for, at DIF skal vaere
varsomme med at lave alt for meget om pa fordelingen, sdledes at maske
s&rligt de forbund med mindre ekonomier ikke far for stor en usikkerhed
omkring deres midler i grundstetten.

Bestyrelsen dreftede endvidere forbundenes oplevelser med
samarbejdet pa tvaers og, hvordan det gar med at inspirere hinanden.
Evalueringen peger pd, at nogle forbund ikke oplever det sterste udbytte
af samarbejdet, men bestyrelsen synes overordnet, at med sé ny en

stettestruktur er dette ogsa noget, som skal bygges op over tid. PROTEKTOR
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stottestruktur. Skemaerne vil efterfelgende blive brugt af Team Bredde
og Motion til at supplere bestyrelsens dreftelser om, i hvilken grad der er
politisk opbakning til forskellige handlinger vedr. den ekonomiske DlF

stottestruktur. O%)

Naeste led i processen bliver et (online) dialogmede med forbundene
den 11. maj, hvor de mulige justeringer droftes.

Bestyrelsen udfyldte under droftelserne et skema, hvor de skulle give fra
0-10 point til forskellige mulige handlinger vedr. den ekonomiske ~ ’

Diversitet

Bestyrelsen dreftede status pa diversiteten i forbundene pba. den arlige
diversitetsundersegelse og DIF's arbejde med at fremme diversiteten. SIDESAFY
Droftelserne var faciliteret af teamleder for Team Organisation og

Ledelse Martin Borch.

De i bestyrelsen ansvarlige for diversitetsomradet Frans Hammer og Tine
Teilmann indledte droftelserne. Selvom fremgangen pé to procentpoint
det seneste ar ikke er s& stor som ensket, og kan skyldes andre
bagvedliggende faktorer, skal vi holde fast i diversitet som et hejt
prioriteret fokusomrade.

Det er frustrerende at forbund, som har prioriteret diversitet i deres
strategiaftaler, ikke i tilstraekkelig grad leverer pa det, og at det ikke kan
leses ud af tallene fra seneste forbundsundersegelse.

De forbund, som omvendt lykkes med at levere pa diversitetsomradet, er
karakteriseret ved, at det er prioriteret i den everste ledelse, og at der er
en kultur, som er praeget af inklusion og abenhed.

Af bestyrelsen blev det pdpeget, at DIF skal g& forrest og bl.a. veere
opmaerksom overfor den kommunikation og tilherende bias i retorikken,
som udgar fra os.

| bestyrelsen var der overordnet en erkendelse af, at forbundene ikke
rykker sig af sig selv pd dette omrade. Der var derfor stor opbakning til, at
man i hejere grad arbejder med ekonomiske incitamenter, sdledes at
forbundenes grundstette er afhaengig af, om de leverer pa dette omrade
pd samme vis, som de er afhangige af at levere pd medlemstal.

Endelig blev effekten af mentorordninger dreftet, og her blev fremhaevet
hvor stor en veerdi det har for f.eks. yngre kvinder at komme “under
vingerne” pd &eldre og mere erfarne mentorer.

Bestyrelsen besluttede pd baggrund af dreftelserne, at der kan arbejdes
videre med saerligt etableringen af ekonomiske incitamenter pd

diversitetsomradet. PROTEKTOR
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN
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Bestyrelsen droftede plan for processen med udarbejdelse af nye
strategiaftaler for 2022-2025.
Droftelserne var faciliteret af teamleder for Team Organisation og D | F

Ledelse Martin Borch. O%)

Bestyrelsen blev orienteret om hvornar de vil blive inddraget i processen

og hvordan. Der var opbakning fra bestyrelsen til planen, herunder at den

tog hejde for nogle af de udfordringer der var i den forrige proces. Blandt

andet udfordringen omkring forbundskonsulentens rolle som nogle

forbund kan opleve som et pres. Her blev rejst en pointe om, at ansvaret

for en god og konstruktiv proces ikke kun ligger hos

forbundskonsulenten i DIF men 0gsé hos forbundet selv. Samtidig skal SIDE4AFY

3. Strategiaftaler 2022-2025 "

DIF have forstdelse for, at nogle - maske iseer mindre - forbund kan have
s fd administrative ressourcer, sa de ikke kan lsegge det samme
engagement som andre forbund, der har mere overskud.

Naeste led, som bestyrelsen vil blive inddraget i, bliver
bestyrelsesseminaret i august, hvor de politiske forventninger og
prioriteringer for de kommende strategiaftaler skal droeftes.

Planen for den kommende strategiproces blev taget til efterretning.
4. DM-ugen

Bestyrelsen droftede en udskydelse af DM-ugen til 2022. | lyset af, at
andre store events som OL og EM i fodbold er blevet udskudt til 2021, er
det administrationens opfattelse, at DM-ugen kan risikere at "drukne”
iseeriforhold til den TV-eksponering, som det er ambitionen at eventen
skal have.

P& den baggrund besluttede bestyrelsen at udskyde DM-ugen til 2022.

Det bleviden forbindelse understreget, at den til DM-ugen ansatte
projektleders arbejdskraft blandt andet vil blive brugt i det ekstra
arbejde som udskydelsen af OL medferer samt, at vi skal vaere bevidste
om, at DM ugen udgjorde en hovedsten i fejringen af DIF's 125-ars
jubileeum, og at det derfor skal overvejes, at f& andre initiativer i spil.

6. Periodiseringsmidler og vaekstforbund

Bestyrelsen droftede tildeling af periodiseringsmidler til Dansk
Klatreforbund.

DIF har valgt at prioritere midler til eksisterende veekstprojekter, som har
vist sig at skabe medlemsvaekst gennem strategiaftalerne. P& den PROTEKTOR
s L . . . HENDES MAJESTAT DRONNINGEN
baggrund har DIF's bestyrelse prioriteret at allokereialt ca. 2 mio. kr.i
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2020-2021til fire forbund: Bordtennis Danmark, DVWF, Styrkelaft samt
DKlaF.

| bestyrelsen blev det dreftet hvorvidt DKlaF skulle have det fulde belab
de havde segt om (350.000 kr.i 2020 og 400.000i 2021) eller 300.000 kr. i
begge ar, som folge af, dels at den ekonomiske ramme, der er lagt, ikke
raekker til mere, og dels at medlemsvaksten forventes at blive mindre
end de 40 % som DKIaF laegger op til.

Bestyrelsen besluttede at bevillige 2 x 300.000 kr. til DKIaF i 2020 og 2021
med en tilfejelse om, at der kan blive tale om yderligere midleri et tredje
ar, hvis medlemsvaeksten i DKIaF tilsiger det.

Udpegninger til Medieudvalget
Bestyrelsen droftede udpegninger til DIF's Medieudvalg.

| Idreettens Medieudvalg sidder - ud over to repraesentanter fra DIF og Team
Danmark - seks specialforbundsreprasentanter, som udpeges for en todrig
periode af DIF's bestyrelse. Perioden udleber 30. april 2020, og forbundene
har derfor haft mulighed for at indstille kandidater. To medlemmer er ikke
laengere ansat i deres respektive forbund og et enkelt medlem har ikke
onsket at genopstille. Tre medlemmer vil gerne fortsaette i udvalget. Derer
desuden kommet ansegninger fra fire forbund.

DIF's bestyrelse skulle sdledes tage stilling til de tre medlemmers
genopstilling samt nyopstilling til besaettelse af avrige pladser.

Bestyrelsen besluttede at genudpege

- Ane Renn Poulsen, Parasport Danmark
- Inger Marie Godvin, Dansk Rugby Union
- TomJensen, Dansk Atletik Forbund

samt nyudpegede
- Morten Anders, Danmarks Cykle Union.
- Katrine Munch Bechgaard, Dansk Hadndbold Forbund

- JonasKildegaard, Badminton Danmark

Desuden blev DIF neestformand Hans Natorp og Kommunikations- og HR-
chef Britt Spangsbjerg genudpeget-

¢

DIF

Q8

SIDE5 AF7
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7.

Udtagelse af atleter til OL 2021
Bestyrelsen droftede udtagelser til OL 2027
Bestyrelsen godkendte udtagelse af atleterne Abdi Ulad og Thijs Nijhuis

fra Dansk Atletik Forbund samt Anne Marie Rindom og Laerke Buhl-
Hansen fra Dansk Sejlunion. Udtagelserne vil blive kommunikere snarest.

SAGER TIL ORIENTERING:

8.

10.

1n.

Bevag dig for livet

Bestyrelsen dreftede Bevaeg dig for livet pa baggrund af en skriftlig
orientering som foreld inden medet.

Bestyrelsen blev af adm. direkter Morten Melholm orienteret om et moede
med de to fondsdirekterer i hhv. TrygFonden og Nordea Fonden, hvor det
desveerre blev meddelt DIF, at man fra fondenes side regner med

noget mindre bevillinger end ferst antaget.

Tilgengeeld er der grund til optimisme over den seneste
medlemsopgarelse, som viser en pa&n fremgang hos visionsidraetterne.

Meddelelser fra formanden

Formandens skriftlige orienteringer foreld inden medet.
Meddelelser fra direktionen

Direktionens skriftlige orienteringer foreld inden medet.
Meddelelser fra bestyrelsen

Orienteringen foreld skriftligt inden medet.

Frans Hammer orienterede om at der skal udpeges ny formand i
Berneradet.

Hans Natorp orienterede om sin rundtur blandt forbundene.

Flemming Knudsen orienterede om Team Danmarks tilfredshed med den
ekstra ekonomi, som er tilflydt et udskudt OL.

11.1. Orientering om kommende arrangementer
- Formanden

¢
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Den kommende tids arrangementer vil fortsat adskille sig fra
normalen og ofte foregd som online videomeder grundet
corona-krisen.

5/5

7/5
11/5 - 116

11/5

20/5
25/5
15/6
16/6
18/6
20/6
24/6

1. Evt.

Videomede med DGI's formand, naestformand,
konstituerede direkter og PA-medarbejder.
DIF-DGl arbejdsgruppemede om Kebenhavn
MUS-samtaler med bestyrelsesmedlemmer
(fysiske meder rundt ilandet.).

Dialogmede med forbund vedr. ekonomisk
stettestruktur

B-mede i Danske Spil

Dialogmede med BDFL-idraetter

Feelles b-maede DIF/DGI

B-mede i Vaekstfonden

B-mede Brendby Hallen

DIF drsmede 2020

B-modeildreettens Hus

Formanden mindede om bestyrelsens status i perioden 2/5-20/6 som
“forretningsministerium”, herunder at det betyder, at de "almindelige”
bestyrelsespligter kan passes men at der ikke er mandat til at tage
beslutninger om nye sterre initiativer.

Derudover ma vi angdende drsmedet afvente kommende udmeldinger vedr.

forsamlingsforbud. Hvis loftet bliver haevet til 100 personer, kan vi afholde
arsmedet med én reprasentant fra hvert forbund, som “medbringer”

forbundets stemmer. Hvis ikke loftet haeves tilstraekkeligt ma vi enten se pa

muligheden for at afholde medet digitalt eller udskyde til august.

Bestyrelsen indkaldes til et mede medio maj for blandt andet at drefte

situationen omkring &rsmedet med storre vished om regeringens eventuelle

lempelser af nuvaerende forsamlingsforbud.

Endelig varslede formanden bestyrelsen om de kommende MUS-samtaler,

som vil finde sted i perioden den 11/5 - 10/6.
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