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Nar vi lykkes med at sammensaette grupper/bestyrelser med en hgj
diversitet, far vi adgang til en raekke fordele:

e Viforbereder os bedre til mgder

e Viforholder os mere til fakta

e Viggr os mere umage

o Vi kommunikerer tydeligere

e Vifar adgang til mere innovativ teenkning
e Viudfordrer os selv mere

e Vitreeffer bedre og hurtigere beslutninger

De naevnte fordele giver gode forudsaetninger for at lykkes med at skabe
udvikling, en mere kgnsinkluderende kultur samt et godt miljg for ledere og
aktive i klubben.
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